
【別紙様式１】

平成１８年度学校経営計画表
１ 学校の現況

学校番号 ３９ 学校名 常北高等学校 課程 全日制 学校長名 小野 昭

教頭名 宮原 輝夫 事務 室 佐藤 一彦（ ）
長名

教職員数 教諭 １９ 養護 １ 常勤 ６ 非常勤 ２ １ 事務職 ２ 技 術 職 ２ 計 ３６実 習教諭 ，実習講
教諭 講師 講師 員 員等師，実習助手

生徒数 小学科 １年 ２年 ３年 ４年 合計 合計クラス数
男 女 男 女 男 女 男 女 男 女

普通 科 ２７ １１ ２８ １２ ３５ １９ ９０ ４２ ９
科
科

２ 目指す学校像

・校訓の「至誠，勤勉，協和」の精神を徹底させ，心身ともに調和のとれた人格の形成を図るとともに，責任感と
積極性を持った，自立した社会人を育成する。

・生徒一人一人の夢を実現させる学校づくりを目指す。

３ 現状分析と課題（数量的な分析を含む ）。

項目 現状分析 課題
学習指導 生徒の基礎学力が不十分で，学習意欲が乏しい。 基礎学力の向上と学習意欲の向上をどう

進めるか。
進路指導 就職・進学の達成率が低い。 自己実現をどうサポートしていくか。

生徒指導 遅刻 ・欠席の多い生徒 がいる 。服装，頭髪 で指導される 基本的生活習慣の育成を図る。
生徒がいる。

特別活動 ＬＨＲ，学校行事等での生徒の活動が不十分である。 生徒達による，自主的・自立的な活動を
促していく。



４ 中期的目標

１学校行事を精選し，授業時間を確保すると共に，１時間，１時間の授業の充実を図る。
２授業や特別活動等をとおして心の教育に努め，モラルやマナーを身につけさせ，基本的生活習慣の確立を図る。
３挨拶の徹底を図ると共に，遅刻防止や時間厳守の態度を身につけさせる。
４部活動への加入を促進し，活性化に努め，個性の伸長と忍耐力，体力の向上を図る。
５国際理解教育を推進して，国際社会に生きる人間の育成を図る。

５ 本年度の重点目標

学校としての組織目標

１ 生徒一人ひとりを大切にした，きめ細かな生徒指導・進路指導に努める
２ 自主性・自立性を育む特別活動の積極的な支援を図る
３ 学校・家庭・地域等との連携・協同による教育活動の推進

重 点 項 目 重 点 目 標
基本的生活習慣の確立 ・欠席，遅刻，早退を減少させる。同様に欠席者・早退者も減少させる。

・規範意識の確立を図り 「制服をきちんと着よう ・ 校則を守ろう ・ 社会のル， 」 「 」 「
ールを守ろう」を徹底させ，豊かな心の育成を図る。

基礎学力の向上 ・基礎力テストを充実し，基本的・基礎的な学力の確かな定着を図る。
・少人数学習を充実し，基礎学力の向上を図る。

進路指導の充実 ・早めの進路選択を図り，自己実現に向けた努力をさせる。
・キャリアガイダンスを充実させ就職内定率，進学達成率の向上を図る。

特別活動の活発化 ・ＬＨＲ，学校行事等での生徒の活動を活発化させ，生徒達による，自主的・自立
的な活動を促す。

・国際理解教育推進の一環として，サイパン，カグマン高校との交流を図る。


